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Tipos de Procedimentos;

Perempcao;

Homologacao de Acordo Extrajudicial,
Audiéncia;

Jus Postulandi;

Gratuidade da Justica;

Honorarios Advocaticios e Honorarios Pericias;
Execucao;

Desconsideracao da Personalidade Juridica;
Recursos;

Procedimentos Especiais.
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TIPOS DE
PROGEDIMENTOS




PROCEDIMENTO SUMARIO

d Art. 2°, § 3° da Leil 5.584/70: quando o valor da causa for
de ate 2 salarios minimos.

d Conhecido como rito de algada (unica instancia).

Jd Nao é cabivel recurso.

EXCECAQ: Somente se contrariar a Constituicdo Federal.

Art. 2° § 4° da Lei 5.584/70 - Salvo se versarem sobre matéria
constitucional, nenhum recurso cabera das sentencas proferidas nos
dissidios da algcada a que se refere o paragrafo anterior, considerado, para

esse fim, o valor do salario minimo a data do ajuizamento da acéo.




PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

Leitura obrigatdria dos arts. Art. 852-A até 852-1 da CLT.

J

J

Quando o valor da causa exceder o valor de 02 salarios minimos
até 40 salarios minimos.

Estao excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em
que € parte Administracao Publica Direta (U, E, DF e M) e
Administracao Publica Indireta (Autarquica e Fundacional). Art.
852-A, paragrafo unico, da CLT.

Portanto, as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
podem figurar como parte, desde que o valor da causa esteja entre
02 a 40 salarios minimos.




Administracao Publica Direta (Unidao, Estados, DF e
Municipios) e Administracao Publica Indireta (autarquica e
fundacional):

Valor da causa ate 02 salarios minimos:. procedimento

sumario.
Valor da causa acima de 02 salarios minimos: procedimento

ordinario.

Ate 02 testemunhas para cada parte (Proc. sumarissimo)




PROCEDIMENTO ORDINARIO

Ocorre quando o valor da causa ultrapassar 40 salarios
minimos OU quando for parte Administracao Publica
Direta (Unidao, Estado, DF e Municipio) ou
Administracao Publica Indireta (Autarquia e Fundacao
Publica). Art. 852-A, paragrafo unico, da CLT.

Até 03 testemunhas para cada parte. Art. 821 da CLT.




J

J

Procedimento Sumario: valor da causa for até 02 salarios

minimos.
Procedimento Sumarissimo: valor da causa for acima de 02

salarios minimos até 40 salarios minimos. ATENCAO:

Administracdo Publica Direta (Unido, Estado, DF e Municipio) e
Administracdo Publica Indireta (Autarquia e Fundacgdo Publica) NAO
PODEM participar. Até 02 testemunhas para cada parte.
Procedimento Ordinario: valor da causa for acima de 40 salarios.
Ate 03 testemunhas para cada parte.




1- Melissa era uma empregada terceirizada do setor de limpeza
que atuou durante todo o seu contrato em uma sociedade de
economia mista federal, que era a tomadora dos servicos
(contratante).

ApOs ter sido dispensada e nao ter recebido nem mesmo as

verbas resilitorias, Melissa ajuizou reclamacao trabalhista contra o
ex-empregador e contra a sociedade de economia mista federal,
requerendo desta a responsabilidade subsidiaria por ser tomadora

dos servicos. O volume dos pedidos de Melissa alcanca o valor de
R$ 17.000.00.

Considerando os fatos narrados, assinale a afirmativa correta.




A) A acao tramitara pelo procedimento sumarissimo, de modo
gue Melissa podera conduzir, no maximo, duas testemunhas.

B) Diante do valor dos pedidos formulados, a reclamacao devera
se submeter ao rito sumario e, da decisao que vier a ser
proferida, nao cabera recurso.

C) A reclamacao adotara o rito especial misto e sera possivel a
citacao por edital caso o ex-empregador nao seja localizado
na fase de conhecimento.

D) A demanda observara rito ordinario, independentemente do
valor do pedido de Melissa, pois um dos reus € ente publico.




RESPOSTA: Letra A

Art. 852-A da CLT: Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta
vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamacg&o ficam
submetidos ao procedimento sumarissimo. Paragrafo unico. Estao excluidas
do procedimento sumarissimo as demandas em que € parte a
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.

Logo, a Sociedade de Economia Mista nao se inclui na excegao do
paragrafo unico.

Art. 852-H, § 2° da CLT: As testemunhas, até o maximo de duas para cada
parte, comparecerdo a audiéncia de instrucao e Julgamento
Independentemente de intimacgao.




2- Juca ajuizou acao trabalhista em face da sua
ex-empregadora, empresa privada do ramo de mineracao.

Paulo também ajuizou acao, mas em face de seu
ex-empregador, uma empresa de prestacao de servigos, e do
Municipio de Nova Iguacu, no Rio de Janeiro, para quem
prestou servicos, requerendo a responsabilizacao subsidiaria.

Os respectivos advogados atribuiram o valor correspondente a
20 salarios minimos a causa de Juca e de 15 salarios minimos
a causa de Paulo.

Diante disso, assinale a afirmativa correta.




A) A causa de Juca correra sob o procedimento
sumarissimo e a de Paulo, sob o ordinario.

B) Ambas as causas correrao sob o procedimento
sumarissimo.

C) Ambas as causas correrao sob o procedimento
ordinario.

D) A causa de Juca correra sob o procedimento ordinario
e a de Paulo, sob o sumarissimo.




RESPOSTA: Letra A

Juca (procedimento sumarissimo): Art. 852-A da CLT: "Os
dissidios individuais cujo valor nao exceda a quarenta vezes
o salario minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamacao ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

Paulo (procedimento ordinario): Art. 852-A, Paragrafo
unico, da CLT: Estao excluidas do procedimento sumarissimo
as demandas em que € parte a Administracao Publica direta,
autarquica e fundacional.




3- (FGV - TRT) Vanessa trabalha como mecanica numa loja
localizada em Conde/PB. Em setembro de 2022, Vanessa
foi dispensada sem justa causa e nao recebeu nenhum de
seus direitos. Entao, a ex-empregada procurou um
advogado para ajuizar reclamacao trabalhista cobrando os
valores devidos pela saida e horas extras sonegadas ao

longo do pacto laboral, que foram quantificados em R$
36.360.,00. Considerando o caso retratado e as normas da
CLT, assinale a opcao que indica o procedimento que a
acao _de Vanessa devera observar e a quantidade de
testemunhas que cada parte podera ouvir em juizo.




A) Procedimento comum ordinario, com até ftrés
testemunhas para cada parte.

B) Procedimento sumarissimo, com até duas
testemunhas para cada parte.

C) Procedimento sumario, com ate trés testemunhas
para cada parte.

D) O procedimento sera escolhido livremente por
Vanessa, com uma testemunha para cada parte.




RESPOSTA: Letra B

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor nao

exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na
data do ajuizamento da reclamacao ficam
submetidos ao procedimento sumarissimo.




PEREMPGAO



ARTS. 7310 732, AMBOS DA CGILT

Quando o reclamante, por 2 (duas) vezes seguidas, der
causa ao arquivamento da reclamacao em virtude do
nao comparecimento a  audiéncia inaugural.

. Quando o reclamante nao comparecer em ate 05 dias
para reduzir a termo (jus postulandi).

Consequéncia: 06 MESES sem ajuizar a mesma acao.




HOMOLOGAGAO
DEACORDO
EXTRAJUDIGIAL




HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

d Art. 855-B da CLT e ss. Peticao conjunta com advogados

distintos.

A O juiz € obrigado a homologar o acordo? Cabe mandado
de seguranca contra decisao do juiz que indefere o
acordo?

Sumula 418 do TST: A homologacao de acordo constitui faculdade do
juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de
seqguranca.




ATENCAC

d Juiz nao homologar OU homologar parcialmente o
acordo: sera possivel interpor Recurso Ordinario.

d Juiz homologar o acordo: nao cabe Recurso Ordinario,
exceto para Previdéncia Social quanto as contribuicoes

que |he forem devidas. Art. 831, paragrafo unico, da
CLT.




4- Na audiéncia de uma reclamacao trabalhista, estando as partes
presentes e assistidas por seus respectivos advogados, foi homologado
pelo juiz um acordo no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), tendo
sido atribuido ao valor a natureza indenizatoria, com as parcelas
devidamente identificadas.

O reclamante e 0 INSS, cinco dias apos, interpuseram recurso_ordinario
contra a decisao de homologacao do acordo — o reclamante, dizendo-se

arrependido quanto ao valor, afirmando que teria direito a uma quantia
muito superior; ja o INSS, insurgindo-se contra a indicacao de todo o
valor acordado como tendo natureza indenizatéria, prejudicando a
autarquia previdenciaria no tocante ao recolhimento da cota
previdenciaria.

Diante do caso apresentado e nos termos da CLT, assinale a afirmativa
correta.




A) Tanto o reclamante quanto o INSS podem recorrer da
decisao homologatoria, e seus recursos terao o merito
apreciado.

No caso, somente o reclamante podera recorrer,
porqgue o0 INSS nao tem legitimidade para recorrer de
recursos, ja que nao foi parte.

Somente o INSS pode recorrer, porque, para o
reclamante, o acordo valera como decisao irrecorrivel.
Nenhuma das partes nem o INSS podem recorrer
contra o acordo, porque a homologacao na Justica do
Trabalho € soberana.




RESPOSTA: Letra C

Art. 831, paragrafo unico, da CLT: No caso de

conciliacao, o termo que for lavrado valera como
decisao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia_Social
quanto as contribuicoes que |he forem devidas.




AUDIENCIA
TRABALHISTA
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Art. 843 da CLT

[SINDICATO]
DOENTE OU

OUTRO
> EMPREGADO > MOTIVO el " EMPREGADO |
PODEROSO | DA MESMA

PROFISSAO

- o
( GERENTE ]

> EMPREGADOR > — - N
e " QUALQUER OUTRO

PREPOSTO QUE TENHA
CONHECIMENTO DOS

- FATOS )




0 QUEACONTECE SE UMA DAS PARTES FALTAR A
AUDIENGCIA? E SE AMBAS FALTAREM?
Art. 844 da CLT

4 A - .

O PROCESSO SERA
RECLAMANTE > | ARQUIVADO, DEVENDO
\ i

PAGAR CUSTAS
~ B

X SERA CONSIDERADO
RECLAMADO > PEVEL

-
e

v
N




Art. 844 - O nao-comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamacao, e
0 hao-comparecimento do reclamado importa revelia,
alem de confissao quanto a matéria de fato.

§ 52 Ainda que ausente o reclamado, presente o
advogado na audiéncia, serao aceitos a contestacao
e os documentos eventualmente apresentados.




PARTE AUSENTE

AUDIENCIA INICIAL OU UNA

AUDIENCIA DE INSTRUCAO

AUDIENCIA DE JULGAMENTO

RECLAMANTE

Arquivamento e pagamento das

custas (exceto se justificar em 15

dias o motivo da auséncia) - art.
844, § 2° da CLT.

Confissao (sumula n°9 do TST e
Suimula 74, inciso I do TST)

Prazo recursal

RECLAMADO

Confissdo e revelia quanto a
matéria de fato - art. 844 da CLT.

Confissao (Sumula 74, inciso I
do TST)

Prazo recursal

RECLAMANTE E RECLAMADO

Arquivamento

Confissdao das duas partes,
julgando-se com as provas ja
existentes nos autos e, se
inexistentes ou insuficientes, de
acordo com o 6nus da prova

Prazo recursal




AS PARTES PODEM
SE ATRASAR PARA A

n




SOBRE AS PARTES

OJ n® 245 do SBDI-1 - TST: Inexiste previsao legal tolerando
atraso no horario de comparecimento da parte na audiéncia.




ATENGAO! NOVIDADE LEGISLATIVA!
0JUIZ PODE

SE ATRASAR PARA A
AUDIENCIAS




Art. 815 - A hora marcada, o juiz ou presidente declarara aberta a audiéncia, sendo feita
pelo secretario ou escrivao a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que
devam comparecer.

§ 1° Se, até_15 minutos apés a hora marcada, o juiz ou presidente nao houver
comparecido, os presentes poderao retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de
registro das audiéncias. (Incluido pela Lei n® 14.657, de 2023)

§ 2° Se, até 30 minutos apés a hora marcada, a audiéncia, injustificadamente, ndo houver
sido iniciada, as partes e os advogados poderao retirar-se, consignando seus nomes, devendo
o ocorrido constar do livro de registro das audiéncias. (Incluido pela Lei n® 14.657, de 2023)

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, a audiéncia devera ser remarcada pelo juiz ou presidente
para a data mais proxima possivel, vedada a aplicacao de qualquer penalidade as partes.
(Incluido pela Lei n° 14.657. de 2023)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14657.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14657.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14657.htm#art1

0 RECLAMANTE PODE DESISTIR DA AGAO?
Art. 841, 8 3°, CLT

A Sem o0 consentimento do reclamado: se nao for
apresentada a contestacao.

A Com o0 consentimento do reclamado: se for
apresentada a contestacao, ainda que
eletronicamente.




O REGORRENTE PODE DESISTIR DO
REGURSO?

Art. 998 do CPC: O recorrente podera, a_qualquer

tempo, sem_a anuéncia_do recorrido ou dos
litisconsortes, desistir do recurso.




2

48 HORAS - SERA REMETIDO
PARA O RECLAMADO
(POSTAGEM/CORREIOS)
ART. 841, CAPUT, CLT

RECLAMACAO TRABALHISTA
ART. 840, CLT

©

48 HORAS - PRESUNCAO

RELATIVA DE RECEBIMENTO

SUMULA 16 DO TST

REALIZADA A CONCILIAGAO:

A SENTENGA TRANSITARA EM JULGADO
NA DATA DA HOMOLOGAGCAO.
EXCETO PARA A UNIAO (VERBAS DE
NATUREZA SALARIAL).

ABERTA A AUDIENCIA: L}
TENTATIVA DE CONCILIAGAO
ART. 846, CLT

(20 MIN) OU ESCRITA.

ART. 847 DA CLT. ART. 848 DA CLT.

SE NAO OCORRER A CONCILIACAO: INSTRUCAO: COLHEITA DE PROVAS,
CONTESTACAO - PODERA SER ORAL PARTES, TESTEMUNHAS, PERITO.

SISTEMA INDIRETO OU PRESIDENCIAL.

&

05 DIAS PARA A AUDIENCIA; FP:
DECRETO 779/69
PRAZO DE 20 DIAS




ALEGACOES FINAIS: . CLZ’LTG?;Q:E SENTENCA
10 MIN. ART. 850 DA CLT. : JUIZ DA VARA DO TRABALHO

ART.850DACLT.

RECURSO DE REVISTA TRIBUNAL REGIONAL DO RECURSO ORDINARIO

ART. 896 DA CLT TRABALHO ART. 895 DA CLT
ACORDAO

16 17

TRIBUNAL SUPERIOR DO RECURSO EXTRAORDINARIO SUPREMO TRIBUNAL
TRABALHO ARTS. 102, I, CF1.029 DO CPC FEDERAL







5- Amanda ajuizou reclamacao trabalhista contra a Sociedade
Empresaria Brinquedos Infantis Ltda., na qual atuou como caixa
durante 7 meses. A reclamada foi citada e apresentou defesa sem
sigilo no sistema Pje, com os documentos correspondentes, 2 dias
antes da audiéncia.

No dia da audiéncia, feito o pregao, a juiza tentou a conciliacao entre

as partes, sem sucesso. Entdo, recebeu formalmente a defesa e deu
vista a advogada da autora. Apos analisar a contestacao em mesa, a
advogada de Amanda pediu a palavra pela ordem e requereu a
desisténcia da reclamacao trabalhista, com o que nao concordou o
advogado da reclamada.

Considerando a situacao e as normas previstas na CLT, assinale a
afirmativa correta.




A)

B)

D)

A desisténcia pode ser homologada, porque requerida
antes do Inicio da instrucao.
O requerimento deve ser homologado pelo magistrado,
uma vez que a desisténcia jamais depende da
concordancia do reclamado.
C) A desisténcia nao podera ser homologada, porque

tendo a contestacao sido oferecida, a desisténcia
depende da concordancia do reclamado.

O requerimento nao pode ser atendido, porque tanto a
desisténcia quanto a renuncia dependem de
aquiescéncia do reclamado se a defesa tiver sido
apresentada sem sigilo.




RESPOSTA: Letra C

Art. 841, § 3° da CLT:. oferecida a contestacao,
ainda que eletronicamente, o reclamante nao
podera, sem o consentimento do reclamado, desistir

da acao.




EXCECHAO DE
INCOMPETENCIA
TERRITORIAL



EXCEGAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL

J O que acontece quando o reclamante ajuizar a acao no
local errado (art. 651 da CLT)?

Art. 800 da CLT. Apresentada excecao de
incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a
contar da notificacao, antes da audiéncia e em peca que
sinalize a existéncia desta excecao, seguir-se-a o0
procedimento estabelecido neste artigo.




6- (FGV - 2024) Jeferson trabalhou em Sao Paulo de 2018 a 2023, quando foi dispensado sem
justa causa e voltou para sua cidade de origem, Fortaleza/CE. Entendendo ter realizado
sobrejornada sem receber, Jeferson contratou um advogado na sua cidade que ajuizou
reclamacao trabalhista distribuida a uma das Varas de Fortaleza/CE requerendo o pagamento
de horas extras.

A ex-empregadora foi citada para a audiéncia, que ocorrera em quatro meses, mas pretende
deslocar o feito para Sao Paulo, pois foi o unico local da prestacao de servigcos e onde o autor
foi contratado. Para tanto, a ex-empregadora o(a) contratou como advogado(a).

Na qualidade de advogado(a) da sociedade empresaria, considerando os fatos e o que dispde
a CLT, assinale a afirmativa correta.

a) A sociedade empresaria podera apresentar a excecao de incompeténcia territorial até a
audiéncia.
A sociedade empresaria deve apresentar a excecao de incompeténcia territorial em até
dez dias corridos, contados da citacao.
A sociedade empresaria devera apresentar a excecao de incompeténcia territorial em
cinco dias uteis, contados da citagao.
Nao se podera apresentar excecao de incompeténcia territorial, porque a acao pode ser
ajuizada no domicilio do autor, ainda que nao coincida com o local da prestacao dos
servicos.




RESPOSTA

LETRAC

A sociedade empresaria devera apresentar a excecao de
iIncompeténcia territorial em cinco dias uteis, contados da

citacdo, conforme art. 800, caput, da CLT.




JUS POSTULANDI



JUS POSTULANDI

Sumula 425 do TST: O jus postulandi das partes,
estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, nao

alcancando a acao rescisoria, a acao cautelar, o mandado
de seguranca e 0s recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.




LEMBREM-SE

O jus postulandi na justica do
trabalho NAO é MARAA!!!

M: mandado de seguranca
A: acao rescisoria
R: recursos TST

A: acao cautelar
A: acordo extrajudicial (Art. 855-B, da CLT)




GRATUIDADE DE JUSTIGA




JUSTIGA GRATUITA
ART. 790,88 3°E4°, DA CLT

)

BENEFICIARIOS DA
JUSTICA GRATUITA

>

r N
Salario igual
ou inferior a

o/
40

4 A

Comprovacao
de insuficiéncia

de recursos

e _/




CONCESSAO DA JUSTICA JUDICIARIA
GRATUITA - SUMULA N° 463 do TST

- ) 4 e

Basta apresentar

PESSOA
........%’.,, decl aod
FISICA hi:;sasza:‘?:i:‘;nceia
- > e ».
4 ) 4 e N
PESSOA ecessario gzedr a
JURIDICA e | imposeibiliade de
arcar com as

- i \_ despesas )




HONORARIOS
ADVOCATICIOS




HONORARIOS ADVOCATICIOS

Art. 791-A da CLT. Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serao devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
o_minimo _de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15%

(quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacao
da_sentenca, do proveito econémico obtido ou, nao sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 52 Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencao.




4 h

HONORARIOS
CPC

- Y
4 N

HONORARIOS
CLT

(

B

Minimo de 10%
e
Maximo de 20%

Y
(

\ J

\

_/
\

Minimo de 05%
e
Maximo de 15%

/




HONORARIOS PERICIAIS
E HONORARIOS DO
ASSISTENTE TECNICO




Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais € da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, atada

gue-beneficiaria-dajustica-gratuita: (ADIN 5766)

§ 12 Ao fixar o valor dos honorarios periciais, 0 juizo devera respeitar

o limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 22 O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios
periciais.

§ 32 O juizo nao podera exigir adiantamento de valores para
realizacao de pericias.




ATENCAO! ALTERAGAO LEGISLATIVA

1 ADI 5766 DO STF: é inconstitucional a expressido “ainda que

beneficiaria da justica gratuita® do caput do art. 790-B da CLT, bem
como declarou inconstitucional o seu § 4°.

4 E agora quem ira pagar? Uniao.

Sumula n°® 457 do TST: A Unido é responsavel pelo pagamento
dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da
pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado
o procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e 5° da Resolucdo n.°
66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT.




HONORARIOS DO ASSISTENTE TECNICO

Sumula 341 do TST: os honorarios do _assistente
tecnico serao pagos pela parte que o contratou.




4 R
HONORARIOS

PERICIAIS
Art. 790-B, CLT

A, _/

'"HONORARIOS
DOS ASSISTENTES

TECNICOS

- A

Parte sucumbente
na pretensao do
objeto da pericia.

E se for B)JG: Uniao

S. 341, TST 2

N y
e 1

Parte que contratou

\- .




DESPESAS DO
INTERPRETE



DESPESAS DO INTERPRETE

Art. 819 da CLT - O depoimento das partes e testemunhas que
nao souberem falar a lingua nacional sera feito por meio de
interprete nomeado pelo juiz ou presidente.

§ 2° As despesas decorrentes do disposto neste artigo correrao

por conta da parte sucumbente, salvo se beneficiaria de justica
gratuita.




07- (OAB - XXXIX) John estava empregado em uma sociedade
empresaria de oleo e gas, mas foi injustamente dispensado por justa
causa, com base em uma falsa acusacao de consumo de alcool a
bordo da plataforma, no dia 20/03/2023.

Vocé, como advogado de John, ajuizou reclamacao trabalhista e a

unica testemunha do seu cliente nao fala ou entende portugués,
apenas inglés. Vocé a arrolou como testemunha, e ja requereu e
obteve o beneficio da gratuidade de justica.

Sobre seu requerimento para a producao da prova, assinale a
afirmativa correta.




A) Vocé devera requerer ao juiz um intérprete, que sera custeado
pela re, se sucumbente no objeto da prova, ou pela Uniao, se vocé
for a parte sucumbente.
B) Devera ser requerido ao juiz um interprete, que,
Independentemente da gratuidade de justica, devera ser custeado
pela parte a gquem 0 depoimento Interessar.

C) Considerando que seu cliente fala inglés, ele podera servir de
interprete pelo principio da economia processual.
D) A gratuidade de justica nao alcanca o interprete, sendo apenas

para custas e pericias judiciais, logo a parte autora devera custear a
despesa processual.




RESPOSTA: Letra A

Art. 819 da CLT - O depoimento das partes e testemunhas que
nao souberem falar a lingua nacional sera feito por meio de
iIntéerprete nomeado pelo juiz ou presidente.

§ 2° As despesas decorrentes do disposto neste artigo correrao

por conta da parte sucumbente, salvo se beneficiaria de justica
gratuita




EXECUCGAO
TRABALHISTA




Art. 876 da CLT - As decisdes passadas em julgado ou
das quais nao tenha havido recurso com _efeito
suspensivo; os acordos, quando nao cumpridos (Titulos
Executivos Judiciais); os termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os

termos de conciliacao firmados perante as Comissoes
de Conciliacao Prévia serao executada pela forma
estabelecida neste Capitulo (Titulos Executivos
Extrajudiciais).




QUEM INICIARA R EXECUCAOD?

Art. 878 da CLT - A execucao sera promovida pelas
partes, permitida a execucao de oficio pelo juiz ou
pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em

gque as partes nao_ estiverem representadas por
advogado.




|

Processo de
conhecimento

! 3

Sentenca de
titulo Sentenca
executivo iliquida
judicial

!

b

Fase de
liquidagao

Execucao




FASE DE LIQUIDAGAO

Art. 879, § 2° da CLT - Elaborada a conta e tornada liquida, o
juizo devera abrir as partes prazo comum de 8 dias para
impugnacao fundamentada com a indicacao dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao.

§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos orgaos auxiliares
da Justica do Trabalho, o juiz procedera a intimacao da

Uniao para manifestacao. no prazo de 10 dias, sob pena de
preclusao.




LIQUIDACAO POR CALCULO- Art. 879 da CIT

4 ) 4 h 4 )

Apresentagdo dos calculos Elaborada a conta e Partes: 08 dias
de liquidagao (incluindo tornada liquida, o juiz Unido: 10 dias (INSS)
as contribuicoes - DEVERA intimar :;s partes - (Prazo comum)

previdenciarias) e a Uniao

A / g v e .

3

4 -3 4 )

O juiz ira homologar a
fase de liquidagao

e .

Execucao




FASE DE EXECUGAO

Art. 880 da CLT. Requerida a _execucao, o juiz ou presidente do
tribunal mandara expedir mandado de citacdo do executado, a fim de
gue cumpra a decisao ou o0 acordo no prazo, pelo modo e sob as
cominacoes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em

dinheiro, inclusive de contribuicoes sociais devidas a Uniao, para que
o faca em 48 horas ou garanta a execucao, sob pena de
penhora).

§ 6°. A exigéncia da garantia ou penhora nao se aplica as
entidades filantropicas e/ou aqueles que compoem ou
compuseram a diretoria dessas instituicoes.




[

EXECUCAO >
MANDADO
DE CITACAO

e

DO EXECUTADO.

\-

_/

7 EM48HO
EXECUTADO
PODERA: PAGAR

FASE DE EXECUGAO

- SEO )
EXECUTADO
FICAR INERTE:
BENS SERAO

OU GARANTIR
\_A EXECUGCAO. /

\PENHORADOS.)




Art. 884 da CLT - Garantida a execucao ou penhorados
os bens, tera o executado BBGNES para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para
Impugnacao.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegacoes
de cumprimento da decisao ou do acordo, quitacao
ou prescricao da divida.




! ¥ v 3

! 3

Sentencga de
titulo executivo Sentenga
judicial iliquida

Fase de
liquidagao

Processo de

. Execucao
conhecimento &

Garantia Sentenga
do juizo

Partes: 08 dias
Uniao: 10 dias (INSS)

Executado (05 dias): embargos a execugao
Exequente (05 dias): impugnacdo a sentenca de
liquidagao

Agravo de Petigao

~
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PRESCRIGAO INTERCORRENTE

Art. 11-A CLT. Ocorre a prescricao intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando

o exequente deixa de cumprir determinacao judicial no curso da
execucao.

§ 2° A declaracao da prescricao intercorrente pode ser requerida
ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicao.




DESCONSIDERAGAO
DA PERSONALIDADE
JURIDICA




Art. 855-A CLT. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracao da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de
2015 - Cadigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisao interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognicao, nao cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893
desta Consolidacao;

Il - na fase de execucao, cabe agravo de peticao, independentemente de garantia do
juizo;

[l - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao da
tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de 16 de
marco de 2015 (Codigo de Processo Civil).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art893
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art893
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art301
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art301

8- No bojo de uma execucao trabalhista, o juizo, a requerimento
da exequente, utilizou todas as ferramentas tecnoldgicas
disponiveis para tentar apreender dinheiro ou bens do
executado, nao tendo sucesso.

O juizo, tambem a requerimento da exequente, deferiu a
Instauracao do incidente de desconsideracao da personalidade
juridica (IDPJ) em face dos socios, que foram citados e se
manifestaram. Diante dos argumentos apresentados, o IDPJ foi
julgado improcedente, isentando o0s soOcios de qualquer
responsabilidade.

Considerando a situacao de fato e a previsao legal, assinale a
afirmativa correta.




A) A exequente podera interpor recurso de agravo de
peticao.

B) Nao cabera recurso da decisao em referéncia por
ser interlocutoria.

C) Cabera a exequente, se desejar, interpor recurso
ordinario.

D) A exequente podera interpor agravo de instrumento.




RESPOSTA: ISl

Art. 855-A, § 1°, da CLT: Da decisao interlocutoria
que acolher ou rejeitar o incidente: |l - na fase de
execucao, cabe agravo de peticao,
iIndependentemente de garantia do juizo;




DESPESAS E GUSTAS
PROGESSUAIS



ISENTOS DE
CUSTAS
Beneficiarios da justica
gratuita

ISENTOS DE DEPOSITO
RECURSAL
Beneficiarios da justica
gratuita

DEPOSITO RECURSAL
PELA METADE

Entidades sem fins
lucrativos.

U, E, DF, M, Autarquias,
Fundacbes Publicas.

U, E, DF, M, Autarquias,
Fundacbes Publicas.

Empregador domestico.

Ministério Publico do
Trabalho.

Ministério Publico do
Trabalho.

Microempreendedores
iIndividuais

Massa Falida.

Massa Falida.

Empresa de pequeno
porte.

Entidades Filantropicas.

Microempresas.

Empresa em
Recuperacao Judicial




ATENGAO

Art. 899, § 11. da CLT: O depodsito recursal podera
ser substituido por flanca bancaria ou sequro garantia
[udicial.

O seguro garantia e a fianca bancaria sao contratos
de terceiros que atuarao como garantes da divida.







PRAZ0 RECURSAL

REGRA: 08 (oito) dias > Recurso Ordinario, Recurso de
Revista, Embargos ao TST, Agravo de Peticao, Agravo de
Instrumento e Agravo Regimental/lnterno.

EXCECOES:
1 Embargos de Declaracao: prazo de 5 dias;
1 Recurso Extraordinario: prazo de 15 dias.




GCONTAGEM DOS PRAZ0S

Art. 775 da CLT: Os prazos estabelecidos neste Titulo
serao contados em dias uteis, com exclusao do dia do

comeco € inclusao do dia do vencimento.

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

SABADO

DOMINGO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14




Decreto 779/1996: Art. 1° Nos processos perante a Justica do
Trabalho, constituem privilégio da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e das autarquias ou
fundacoes de direito publico federais, estaduais ou
municipais que nao explorem atividade economica.

Il - o quadruplo do prazo fixado no artigo 841, "in fine", da
Consolidacio das Leis do Trabalho;

lll - 0 prazo em dobro para recurso;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art841
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art841

Art. 895 da CLT - Cabe recurso ordinario para a instancia
superior:

| - das decisoes definitivas ou terminativas das Varas e

Juizos, no prazo de 8 (oito) dias; e

Il - das decisdes definitivas ou terminativas dos Tribunais
Regionais, em processos de sua competéncia originaria,
no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios individuais,
guer nos dissidios coletivos.




RECURSO ORDINARIO
|

| - SENTENCA PROFERIDA T
NA VARA>RO>TRT [ ]—.
T @scmso ORDINAR©

[ VARA DO TRABALHO




RECURSO ORDINARIO
| M
J_.

[ Il - ACORDAO DE COMPETENCIA } [ T

@scunaso ORDINAR@

ORIGINARIADO TRT>RO > TST

)

[ VARA DO TRABALHO J




REGURSO DE REVISTA

TST '—'
C RECURSO DE )
T REVISTA

]_.

T @CURSO ORDINAR@
[ VARA DO TRABALHO ]—0

Art. 896, § 9°, da CLT = Procedimento Sumarissimo.
Art. 896, “a’, “b” e “c” da CLT = Procedimento Ordinario.




AGRAVO DE PETICAO

J Cabimento: decisao terminativa de execugao.
J Prazo: 08 dias.

Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:

a) de peticdo, das decisbes do Juiz ou Presidente, nas
execucoes;




PROGESSO DE GONHECIMENTO

€ECURSO DE REVIST&

T GECURSO ORDINAR@

[ VARA DO TRABALHO } =




PROCESSO DE EXECUGAO

}_.

€ECURSO DE REVIST&

}
T GGRAVO DE PETI(}[\@

[ VARA DO TRABALHO } —




EMBARGOS AOD TST

TURMA =RECURSO DE REVISTA

SDI = EMBARGOS DE DIVERGENCIA

SDC = EMBARGOS DE INFRINGENCIA




N

Art. 894 da CLT. No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos,
no prazo de 8 (oito) dias:

Il - das decisbOes das Turmas que divergirem entre si ou das decisoes
proferidas pela Secao de Dissidios Individuais, ou contrarias a sumula
ou_orientacao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou
sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal.




©

= K - RECURSO DE REVISTA
RECURSO ORDINARIO
> SENTENCA (VT) > > (TRT) > (TST - TURMA) >

&
DECISAO DE TURMA DO TST, EMBARGOS AO TST
QUE CONTRARIAR (EMBARGOS DE
(ART.894, II, CLT) DIVERGENCIA - SDI)

« ACORDAO DE OUTRA TURMA DO TST;
« ACORDAO DE SDI;

e SUMULA DO TST;

e OJ DO TST;

e« SUMULA VINCULANTE (STF).




N

Art. 894 da CLT - No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no
prazo de 08 (oito) dias:

| - De decisao nao unanime de julgamento que:

a) Conciliar, julgar ou homologar conciliagao em dissidios coletivos que
excedam a competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e
estender ou rever as sentencas normativas do Tribunal Superior do
Trabalho, nos casos previstos em lel.




RECURSO EXTRAORDINARIO

Competéncia: Supremo Tribunal Federal.

O recurso extraordinario € interposto das decisdes

proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, desde
que contrarie a Constituicao Federal, no prazo de 15
dias.

d Art. 102, 1ll, da CRFB/88.




RECURSO EXTRAORDINARIO
ART.102, lll, CF/88 E ART.1.029

)

DO CPC

[ RECURSO DE \ EMBARGOS AO
REVISTA TST

!

ART. 896, “A”, “B” ART.894,10Ul|,
ou “C”, DACLT. DA CLT.

e r

VARA DO TRABALHO
(SENTENCA)

° RECURSO ORDINARIO
ART. 895, |, CLT.

\\
— OBS: DE TODAS ESSAS DECISOES PODERA SER CABIVEL EMBARGOS DE DECLARACAO



EMBARGOS DE DECLARAGAO

1) Omissao: pode ser de ponto, questao ou materia sobre os quais deveria
0 juiz ou tribunal se pronunciar.

2) Obscuridade: sentenca ou acérdao nao foi claro, impedindo a correta
compreensao do julgado.

3) Contradicao: a contradicao pode ocorrer entre o relatério e a
fundamentacao, ou entre a fundamentacido e o dispositivo, ou qualquer
das partes da sentenca.

4) Manifesto equivoco quanto ao exame dos pressupostos
extrinsecos dos recursos (tempestividade, deposito, custas).




AGRAVO DE INSTRUMENTO

d Objetivo: destrancar um recurso.
Lembra: Agravo de InstruMENTO -> nega sequiMENTO.

AGRAVO DE
INSTRUMENTO

& RECURSO DE I
£ REVISTA
RECURSO |
ORDINARIO
I VARA




AGRAVO INTERNO

Objetivo: combater a decisao monocratica do Relator.

JUIZDAVARADO
TRABALHO Relator em decisao

monocratica nega
l seguimento no TRT

SENTENCA




QUAL E A DIFERENCA ENTRE AGRAVO DE
INSTRUMENTO E AGRAVO INTERNO ?

[d Agravo de instrumento: utilizado quando o recurso for trancado
em um orgao da justica do trabalho e vocé quer encaminhar para

outro orgao da justica do trabalho (Vara do Trabalho > TRT >
TST).

d Agravo Interno: utilizado quando em decisdo monocratica o

relator denegar seguimento (dentro do mesmo orgao, podendo ser
no TRT ou TST).




Sumula 283 do TST: O recurso adesivo € compativel com o
processo do trabalho, onde cabe, no prazo de 8 dias, nas
hipoteses de interposicao de recurso ordinario, de agravo de
peticao, de revista e de embargos, sendo desnecessario que a
materia nele veiculada esteja relacionada com a do recurso
interposto pela parte contraria.

% Embargos = embargos ao TST.

Obs: se o recorrente desistir do recurso principal caira o recurso
adesivo.




Recurso Adesivo € um PORRE !

P = Agravo de Peticao.
O = Recurso Ordinario
R = Recurso de

R = Revista

E = Embargos ao TST




DESERGAO DO RECURSO

OJ N° 140 Em caso de recolhimento insuficiente
das custas processuais ou do deposito recursal,
somente havera desercao do recurso se,

concedido o prazo de 5 dias previsto no § 2° do
art. 1.007, do CPC, de 2015, o recorrente nao
complementar e comprovar o valor devido.




CONTRARRAZOES

4 Art. 900 da CLT: Interposto o recurso, sera
notificado o recorrido para oferecer as suas razoes,
em prazo igual ao que tiver tido o recorrente.




9- Ao tomar conhecimento do entendimento adotado
pelo Tribunal Superior do Trabalho em determinada
relacao processual, o advogado do autor da acao
entendeu que a decisao proferida por_esse Tribunal
contrariava dispositivo da Constituicao da Republica de
1988.

Na medida em que nao_era mais_possivel o
ajuizamento de nenhum outro recurso para que o
proprio Tribunal Superior do Trabalho modificasse o
seu entendimento, o advogado concluiu corretamente
que




A) seria cabivel a reclamacao constitucional, a ser julgada
pelo Conselho Nacional de Justica, caso fossem
preenchidos os demais requisitos exigidos.
seria cabivel o recurso extraordinario, a ser julgado pelo
Supremo Tribunal Federal, caso fossem preenchidos os
demais requisitos exigidos.

nao seria cabivel recurso para outro Tribunal, pois o
Tribunal Superior do Trabalho € a ultima instancia da
Justica Trabalhista.

seria cabivel recurso de revisao, a ser julgado pelo
Superior Tribunal de Justica, caso fossem preenchidos
0s demais requisitos exigidos.




RESPOSTA: Letra B

Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal,

precipuamente, a guarda da Constituicao,
cabendo-lhe:

lll - julgar, mediante recurso extraordinario, as causas

decididas em unica ou ultima instancia, quando a
decisao recorrida:

a) contrariar dispositivo desta Constituicao;




10- Numa reclamacao trabalhista que se encontra na fase de
execucao e diante da extrema complexidade dos calculos, o juiz
determinou a liquidacao a cargo de um perito judicial.

Apresentado o laudo, em que pese ambas as partes discordarem
das contas apresentadas pelo especialista, elas foram
homologadas pelo juiz. A sociedade empresaria garantiu o juizo e
ajuizou embargos a _execucao, enquanto o exequente apresentou
Impugnacao a sentenca de liquidacao.

O juiz julgou iImprocedentes ambas as acdes, mantendo a
homologacao ja feita. Somente a sociedade empresaria interp0s
agravo de peticao no prazo legal.

Sobre o caso, considerando os fatos narrados e o entendimento
consolidado do TST, assinale a afirmativa correta.




A) No prazo de contrarrazbes, o exequente podera, querendo,
interpor agravo de peticao de forma adesiva.

B) O recurso adesivo nao € aceito na Justica do Trabalho
porque a CLT e omissa a respeito.

C) Cabera ao exequente apenas apresentar contrarrazoes, pois
O recurso adesivo sO tem cabimento para o0s recursos
ordinario e de revista.

D) Agravo de peticao adesivo € aceito na seara trabalhista,
sendo necessario que a materia nele veiculada esteja
relacionada com a do recurso interposto pela parte contraria.




Resposta: Letra A

Sumula 283 do TST: O recurso adesivo € compativel
com o processo do trabalho e cabe, no prazo de 8
(oito) dias, nas hipoteses de interposicao de recurso
ordinario, de agravo de peticao, de revista e de
embargos, sendo desnecessario que a materia nele
veiculada esteja relacionada com a do recurso
interposto pela parte contraria.




11- Plinio Barbosa ajuizou uma reclamacgao trabalhista em face de
seu empregador. O valor da causa era de 30 _(trinta)
salarios-minimos, com valor vigente na data do ajuizamento da acao.
O pedido unico da acao esta baseado em entendimento sumulado
pelo TST, cabendo aplicacao literal da Sumula.

Ainda assim, o Juiz de primeiro grau julgou improcedente o pedido.
Vocé, na qualidade de advogado(a) de Plinio, apresentou o recurso
cabivel, mas o IRT respectivo manteve a decisdo, sem que
houvesse no acordao duvida, contradicao, obscuridade ou
contradicao.

Considerando que a decisdo do TRT foi publicada numa
segunda-feira, assinale a opcao que indica a medida judicial que
vocé adotaria para o caso.




A) Nao cabe mais qualquer recurso em razao do
tipo de procedimento da acao.

B) Cabera recurso de agravo de instrumento.

C) Cabera recurso de agravo de peticao.

D) Cabera recurso de revista.




RESPOSTA: Letra D

Art. 896, § 9° da CLT. Nas causas sujeitas ao
procedimento sumarissimo, somente sera admitido
recurso de revista por contrariedade a sumula de

jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho ou a sumula_vinculante do Supremo
Tribunal Federal e por violacao direta da

Constituicao Federal.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

PROCEDIMENTOS
ESPEGIAIS




MANDADO DE SEGURANGA

Regra: as decisoes interlocutérias sao irrecorriveis,

conforme o principio _da irrecorribilidade imediata das
decisoes interlocutorias (art. 893, § 1°, da CLT);

Art. 893, § 1° da CLT: Os incidentes do processo s&o
resolvidos pelo proprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a

apreciacao do merecimento das decisoes interlocutorias
somente em recursos da decisao definitiva.




Sumula 414 do TST. Mandado de Seguranca. Tutela
Provisoria concedida antes ou na sentenca

| — A tutela provisoéoria concedida na sentenca nao
comporta impugnagao pela via do mandado de segurancga,
por ser Iimpugnavel mediante recurso ordinario. E

admissivel a obtencao de efeito suspensivo ao recurso
ordinario mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao
relator ou ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal
recorrido, por aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho
do artigo 1.029, § 5°, do CPC de 2015.




Il — No caso de a tutela provisoria haver sido concedida
ou indeferida antes da sentenca, cabe mandado de
seguranca, em face da inexisténcia de recurso proprio.

Il — A superveniéncia da sentenca, nos _autos

originarios, faz perder o objeto do mandado de
segurancga que impugnava a concessao ou o indeferimento

da tutela provisoria.




RECURSO DE
L REVISTA

RECURSO
ORDINARIO

VARA DO TRABALHO - CONCEDEU OU
INDEFERIU A TUTELA PROVISORIAEM [—¢
SENTENCA




RECURSO
ORDINARIO

TRT - MANDADO DE
SEGURANGA

" VARA DO TRABALHO - CONCEDEU OU |
INDEFERIU A TUTELA PROVISORIA EM
DECISAO INTERLOCUTORIA




Sumula 201 do TST: Da decisao do Tribunal
Regional do Trabalho em mandado de seguranca
cabe recurso ordinario, no prazo de 8 (oito) dias,
para o Tribunal Superior do Trabalho, e igual dilacao

para o decorrido e interessados apresentarem
razoes de contrariedade.




PODE HAVER DEPOSITO
PREVIO PARA PAGAR 0S




DA ILEGALIDADE DO IIEI'I'!SITII PREVIO PARA
GUSTEIO DOS HONORARIOS PERICGIAIS

OJ 98 da SDI-2 do TST: E ilegal a exigéncia de depdsito prévio para
custeio dos honorarios periciais, dada a incompatibilidade com o

processo do trabalho, sendo cabivel o mandado de seguranca visando a
realizacao da pericia, independentemente do depdsito.

Art. 790-B, § 32 da CLT: O juizo ndo _podera exigir adiantamento de
valores para realizacao de pericias.




ACAO DE INQUERITO JUDICIAL PARA APURAGAO DE
FALTA GRAVE

1 Empregado possui estabilidade provisoria e comete uma infracao
grave (justa causa);

4 Dessa forma, € preciso que haja reconhecimento judicial para que o
empregado seja demitido, uma vez que este possui uma estabilidade
provisoria de emprego, de acordo com o art. 494 da CLT.

Art. 494. O empregado acusado de falta grave podera ser
suspenso de suas fungbes, mas a sua despedida sO _se tornara
efetiva_apos o _inquérito e que se verifique a procedéncia da

~




d A competéncia para julgar esta acao € da Vara do Trabalho e

0 prazo decadencial € de 30 dias, a contar da suspensao do
empregado.

Art. 8563. Para a instauracao do inquérito para apuracéao de falta
grave contra empregado garantido com estabilidade, o
empregador apresentara reclamacao por_escrito a Junta ou
Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da
suspensao do empregado.

Sumula 403: E de decadéncia o prazo de trinta dias para

instauracdo de inqueérito judicial, a contar da suspenséo, por falta
grave, de empregado estavel.




TESTEMUNHAS

A quantidade de testemunhas que cada parte podera levar
é de ate 006 (seis) testemunhas, conforme art. 821 da CLT.

Art. 821. Cada uma das partes ndo podera indicar mais de
03 (trés) testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito,
caso em que esse numero podera ser elevado a 6 (seis).




TIPO DE PROGEDIMENTO

PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO

QUANTIDADE DE TESTEMUNHAS
02 (DUAS) TESTEMUNHAS

PROCEDIMENTO
ORDINARIO

03 (TRES) TESTEMUNHAS

INQUERITO JUDICIAL PARA
APURACAO DE FALTA GRAVE

06 (SEIS) TESTEMUNHAS




AGAO DE CONSIGNACAO EM PRGAMENTO

Art. 335 do CC. A consignacgao tem lugar:

| - se o credor nao puder, ou, sem justa causa, recusar receber o
pagamento, ou dar quitagcao na devida forma;

Il - se o credor nao for, nem mandar receber a coisa no lugar, tempo e
condicao devidos;

lll - se o credor for incapaz de receber, for desconhecido, declarado
ausente, ou residir em lugar incerto ou de acesso perigoso ou dificil;

I\VV - se ocorrer duvida sobre quem deva legitimamente receber o objeto do
pagamento;

V - se pender litigio sobre o objeto do pagamento.




Exemplo 01: recusa por parte do empregador em
receber as ferramentas de trabalho que ficaram
com 0 empregado.

% Consignante: Empregado (Devedor).
% Consignatario: Empregador (Credor).




Exemplo 02: recusa por parte do empregado em
receber as verbas rescisorias.

% Consignante: Empregador (Devedor).

% Consignatario: Empregado (Credor).




ACAO RESCISORIA

1 Art. 836 da CLT e Arts. 966 a 975 do CPC;
J Objetivo: desconstituir uma sentenca ou acérdao que
transitou em julgado.

|

[ ACAO RESCISORIA PARA O TRT }—.

T

RECURSO
ORDINARIO

SENTENCA QUE TRANSITOU EM
JULGADO NA VARA DO TRABALHO




Sumula n® 158 do TST: Da decisdo de Tribunal
Regional do Trabalho, em acao rescisoria, € cabivel
recurso_ordinario para o Tribunal Superior do
Trabalho, em face da organizacao judiciaria

trabalhista.




MUITO OBRIGADA PELA SUA PRESENGA!
BOA PROVA & BOA SORTE !

TE ESPERO NO METODO VDE! 39



